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CarolineKoppers
zichzelf een fulltime
reizigereneencrea-
tievemastermind.De
marketeerenhaar
vriendhebbenal

tweeënhalf jaargeenvastewoon-of
verblijfplaats. Zijmakendeeluit van
eengroeiendegroep ‘digitalenoma-
den’dieoveral kunnenwerkenals ze
maarwifihebben.

Hoeveelhet erwereldwijdzijn, is
moeilijk te schatten.Maarhet zijner
zoveeldat er eenware industrie is
ontstaanronddeze freedombusi-
ness, zoals trainingenvoor starters,
co-workingspaces,websites enFace-
bookgroepen.BehalveveelCanade-
zenenDuitsersontmoetKoppers (29)
regelmatig jongeNederlandersmet
hunkantoor inhunrugzak.

‘InThailandbegonmijnavontuur.
Daar legde ikdeeerstebouwstenen
voormijn locatie-onafhankelijkebe-
drijf’,mailt zevanuitAustralië. Een
atypische standplaats voordigitale
nomaden,wantdemeestenzoeken
juistbestemmingenwaarzemeteen
laagsalaris al vorstelijkkunnen leven.
‘InAziëwashet inderdaadeenstuk
goedkoper,maarmijnbedrijf loopt
goed’, schrijftKoppers.

Eendageerderhadzezichvia
skypezullenmelden,maarbleef het
stil. Eenetmaal latermailt zedatze
urenheeftvastgestaan indebossen.
Eenvrachtwagenwasomgevallenen
inbrandgevlogen. ‘Geenontvangst,
telefoonleegenmaarwachten. Ik
hoopdat iknogoptijdben.’

Datkan je zomaargebeurenalson-
dernemerontheroad: calamiteiten
onderweg,geenwifi eneen legeaccu.
Jewerkt somsvanuit een ligstoel aan
het zwembad– jaloersmakend, aldie
idyllische foto’s en filmpjes.Maar
somsmoet je eendeadlinehalen ter-
wijl jenet vastzit inhet verkeerof er is
indewijdeomgevinggeenstopcon-
tact te vinden.

‘Het stoordemijdat ikmijn leven
zonderglazenboleigenlijkkonvoor-
spellenals iknietszouveranderen’,
schrijftCarolineKoppers.Zekoos
vooreenavontuurlijk leven, ‘maarwel

eenwaarwerkeneenbelangrijkon-
derdeelvan is’. VanuitChina,Zuid-
Amerika,OostenrijkendeVShelptze
restaurants,onlinesupermarktenen
andereNederlandseondernemingen
aaneenup-to-datesiteenhuisstijl.

Emiel vanDongen (31) isnogmaar
netbegonnenals fulltimereiziger.
Met zijnvriendinwoontenwerktde
tekstschrijver, journalist enSEO-spe-
cialist sindsbegin januari inde
Colombiaanse stadMedellín. Zewil-
lenminstenseen jaarwegblijvenen
ookvanuitNicaragua,Rwandaen
Thailandverslagdoenophunblog
Grensoverschrijvend.

VanDongenskypetop fluistertoon
vanuitdeuniversiteit; het internet-
caféwaarhij voor45europermaand
kanwerken, is eendagdicht. ‘We le-
venhieralsGod inColombia’, zegthij
enthousiast. ‘Hetappartementdat
wijhuren, kostbijvoorbeeldmaar
170 europermaand.Daar ishetheer-
lijkwerkenophetbalkon,metuit-
zichtopdebergen.’ Als freelancer
werkthij voorNederlandse tarieven,

maarhij geeftuit inpesos. ‘Ik verdien
gemiddeld,maarquasalarishoor ik
hierbijdebovenklasse.’

Eengoedevoorbereidingeneen
grootnetwerkzijnonontbeerlijk,
weetEmiel vanDongenal.Hij isblij
meteenaantal vasteopdrachtgevers.
Sommigenwetenniet eensdathij in
eenandere tijdzone leeft. ‘Zodra ik
wakkerword, check ikmijnmail. Ik
stuurmijn stukkenookweleensals
het inNederlandal laat is,maardat is
nietgekvooreen freelancer.’ VanDon-
genschrijft ondermeervooreendoe-
het-zelf-zaakenhetAdvocatenblad.

Met eengoedevoorbereidingbe-
doelthij ookdeadministratieve
rompslompdieerbij komtkijkenals
dewereld jewerkplekwordt. Via
skypestuurthij een lijstmetalleswat
hij van tevorenmoest regelen, vande

ziektekostenverzekeringenuitschrij-
vingbijdegemeente tot afspraken
metdeBelastingdienst. ‘Hoeveel
mails en telefoontjeswedaaralniet
aanhebbenbesteed.Wijwillenkeu-
rigbtwafdragen,maardewetgeving
isnognietopons ingesteld;wezijn
geen toerist,maarookgeenexpat. Al
datgeregeldrijft soms totwanhoop.’
TheFutureofWorkor toogood tobe

true? isde titel vaneenartikelopde
site vanhetAmerikaansezakenblad
Forbes.Harvard-docentBethAltringer
doetdaarineinddecember2015vrij
ontnuchterendverslagvanhaar stu-
dienaar thuiswerkersopreis. Een jaar
heeft zebetrokkenengeïnterviewd,
ondermeer indepopulairehotspot
UbudopBali. Ze trof vooraldertigers
aandiewerktenalsonline salesmana-
ger, life-coach, tekstschrijver,webde-
signerof financieel specialist.

Ook eenzaam
Altringerhoorde lofzangen,maar
ook frustraties: bij eenaantalbegint
het teknagendat zezichminderuit-
gedaagdvoelen inhunwerkdan
thuis. Zemissen feedbackvanhun lei-
dinggevendenof collega’s enadmini-
stratieveondersteuning.Het reizen
enhet regelenvanhunonderkomen
zienze steedsmeerals tijdverlies.

Vanbetrouwbaar internet, eenrus-
tigewerkplekengoede faciliteiten
blijkenzeafhankelijkerdangehoopt.
Enafgezienvaneenpaargrootverdie-
ners leeftdemeerderheidgemiddeld
vanamper900 europermaand, be-
cijferdeAltringer. ‘Demeestenoma-
denkomenweer thuis alsdeopwin-
dingoverhet reizen isweggezakt.’

‘Ik vindmijnnieuwe levenenorm
uitdagendenaantrekkelijk’, reageert
Emiel vanDongenvanuitColombia.
‘En ikbennogtekortwegommijn fa-
milie, de file endepindakaas temis-
sen.Maar ikzieweldatditbestaan
leeftijdgebonden is. Ikhebnoggeen
digitalenomadebovende38gezien.’
CarolineKoppersmailtuitMel-
bournedat zenogniet terugkomt,
maardathaar reisschemawel veran-
dert. ‘Eerstbleef ikdriewekenopde-
zelfdeplek,nueen jaar. Je zoekt toch
altijd je stekkie.’

Demoderne freelancer is eennomade.Als jealleeneentelefooneneen internetverbinding
nodighebt, kun jenet zogoedkantoorhoudenopBali. Klinktwelergmooi.
Door Jolan Douwes IllustratieClaudie de Cleen

Eigenbaasendewereldals jewerkplek

Verdien ik wel genoeg Functie: ontwerper, 2.200 euro bruto (40 uur)

Dilemma
Hetwerkvan Jörgen isoveral terwe-
reld tebewonderen.Alsontwerper
bij eengrote, internationalemeu-
belzaak ishijhet creatievebrein
achterhetdesignvanvele stoelen,
kastenenbanken.Behalvemeubels
tekent Jörgenookaccessoiresals
vazen, kandelarenenglazen.De
baas lijkt tevreden,deontwerper
heeft indrie jaar tijdnognooit een
onvertogenwoord gehoord.

Aandeanderekant: indrie jaar
tijd is zijn salarisooknietomhoog
gegaan. Jörgen (32) vindtdathijheel
weinigbetaaldkrijgt enhet feitdat
het ernietbeteropwordt, betekent
een flinkedeuk inzijnzelfvertrou-
wen.Hij voelt zichondergewaar-

deerdenonderbetaald. Zoudeont-
werpermeermoetenverdienen?

Advies
Het isbegrijpelijkdat Jörgenzich
nietgewaardeerdvoelt, zegtAbede
JongvanadviesbureauBerenschot.
‘Het is inNederlandgebruikelijkdat
medewerkersdiegoed functioneren
jaarlijksbijhunbeoordelingeen
salarisverhogingkrijgen.’Demeeste
organisatieshebbendehoogtevan
dezeverhogingvastgelegd ineen
beloningsbeleidmeteenmaximum.

De Jong: ‘Ikkrijgnietde indruk
dat jijmeteenbrutosalaris van
2.200europermaandal aaneen
schaalmaximumzit, dus jemagver-
wachtendat jij alsgoed functione-

rendemedewerkereensalarisverho-
gingverdient.’

De lonenvanontwerpers lopen
weliswaar sterkuiteen,maardat van
Jörgen lijkt tochechteenstarters-
salaris.Deontwerper isdrie jaar
ervaringverder. Bovendienzoueen

inflatiecorrectieopzijnplaats zijn,
zegtAgostinodiGiacomoRussovan
hetCNV. ‘Opbasis vandeze twee
argumentenkun jezeker jewerkge-
verbenaderenenvragenomeen
loonsverhoging.’Dat isookhetad-
vies vanDe Jong: ‘In sommigeorga-
nisatieskrijg jeniet vanzelf opslag
enzul je erommoetenvragen.’

Volgens JaccovandenBergvan
hetgelijknamigeadviesbureau
moetdeontwerperniet te laag in-
zetten. ‘Eensalaris van2.500 euro is
eeneerste stap,hoeweldatmis-
schiennogaande lagekant is.’

Voorhij eengesprekaanvraagt
metzijn leidinggevende ishethan-
digals Jörgenzijnverzoekmetwat
gunstigecijferskanondersteunen.

‘Weet jij hoeveelprocentvandeom-
zetwordtgerealiseerdmetdedoor
jouwontworpenproducten?Alsdit
percentagehoog is, is jeonderhan-
delingspositieooksterker’, aldus
VandenBerg.

Alshethemomeenbeter inko-
mentedoenis,kandeontwerperhet
ookovereenandereboeggooien:
eenbedrijf beginnen,eventueel
naastzijnhuidigebaan.Vanden
Berg: ‘Misschien iseenvariantvan
twintiguurbij jehuidigewerkgever
entwintiguurvoor jezelf eenoptie.’

Kaya Bouma

Begin een bedrijf, eventueel naast je huidige baan
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Het uitgebreide advies lezenofweten
hoehet ermet uwsalaris voor staat?
intermediair.nl/verdienikwelgenoeg

1. Taghazout,Marokko
2. Ubud,Bali
3. ChiangMai,Thailand
4. Lissabon,Portugal
5. Medellín,Colombia

Bron: website The Cusp, Sonia Tay-
lor, januari 2016

Hotspots voor
digitalenomaden


